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1. Yleistä
Vuosi 2019 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan yhdeksäs kokonainen toimintavuosi. 
OAJ Pirkanmaan tehtävät:
1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason päättäjiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sekä seudullisesti että maakunnallisesti, tarvittaessa myös paikallisesti

4. Käynnistää ja edistää yhteisiä alueellisia hankkeita

5. Edistää eri jäsenryhmien välistä alueellista yhteistyötä

6. Järjestää yhteisiä alueellisia tapahtumia mahdollisimman näkyvästi

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jäsenistölle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n Ammatilliset Opettajat (OAO), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL). 
2. JÄSENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärä 31.12.2019:

	Yhdistys
	Jäsenmäärä
	Yhdistys
	Jäsenmäärä

	Akaa
	190
	Pälkäne
	110

	Hämeenkyrö
	149
	Ruovesi
	41

	Ikaalinen
	88
	Sasky
	214

	Kangasala
	421
	Sastamala kaup.
	277

	Kihniö
	28
	Tampere
	3857

	Lempäälä
	357
	Urjala
	61

	Mänttä-Vilppula
	113
	Valkeakoski
	309

	Nokia
	538
	V-ki seudun kky
	63

	Oriveden seutu
	147
	Vesilahti
	69

	Parkano
	73
	Virrat
	96

	Pirkkala
	315
	Ylöjärvi
	515

	Punkalaidun
	37
	Yhteensä
	8068 (8181 ed.v.)


.

3. Hallinto

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 28.11.2019 Työväenmuseo Werstaalla. Paikalla oli 63 virallista kokousedustajaa sekä muita osallistujia. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Arto Kauppinen ja sihteerinä yhdistyksen taloudenhoitaja Arto Kotilainen. 
3.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenien lisäksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n hallituksen jäsenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Ahokangas sekä alueasiamiehet Arto Kauppinen (31.7. asti) ja Jussi Savolainen (1.8. alkaen).
Hallituksen kokoonpano 2019:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Matti Helimo
	
	
	

	Ahde Tiina
	Smirnov Stefan
	Toivanen Johanna
	Isolauri Katriina

	Halme Salme
	Sompa-Hokkanen R
	Karoskoski Petri
	Kinnari Heidi

	Kurikka Liisa
	Levänen Tarja
	Kopra Mirja
	Laurila Seppo

	Palovuori Minna
	Wikman Ritva
	Vähämaa Kristiina
	Veikkolainen Katriina

	Laitila Minna
	Ratala Vesa
	Kamppuri Eija
	Paloniemi Mira

	Laitinen Raili
	Myntti Juha
	Kosonen Inka
	Haapala Riitta

	
	
	
	


Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Hiitti Antti
	Valtuutettu, Ysi
	Anetjärvi Arto
	Valtuutettu OAO

	Hilo Riina
	Valtuutettu, Ysi
	Liimola Anne
	Valtuutettu VOL

	Ratala Vesa
	Valtuutettu, Ysi, jaos pj
	Hukka Henri
	Valtuutettu Ysi

	Puro Marjo
	Valtuutettu Ysi
	Kotilainen Arto
	taloudenhoitaja

	Kaipainen Jouni
	Valtuutettu, Ysi
	Savolainen Jussi
	alueasiamies

	Renfors Anna
	Valtuutettu Ysi
	Kauppinen Arto
	alueasiamies

	Hietalahti Lauri
	Valtuutettu OAO
	Ahokangas Tiia-Paullina
	tiedottaja

	Mäenpää Åsa
	Valtuutettu OAO
	Sallinen-Aro Liisa
	toimistosihteeri

	Koppanen Päivi
	Valtuutettu OAO
	Eerola Tanja
	SOOL ry:n edustaja

	Saarikoski Sirkka
	Valtuutettu OAO
	Lindell Annika
	SOOL ry:nedustaja


3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2019 tilintarkastajina ovat toimineet HT Simo Dückstein sekä Hooteem Tilintar​kastusyhteisö Oy päävastuullisena tilintarkastajana HT Antti-Jussi Penttilä. Dücksteinin varatilintarkastajana on toiminut HT Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteisö ei tarvitse va​ratilintarkastajaa.
3.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi Matti Helimo. Ensimmäisenä varapuheenjohta​jana toimi Johanna Toivanen ja toisena varapuheenjohtajana Eija Kamppuri. Tiedottajan tehtävässä toimi Tiia-Pauliina Ahokangas. Taloudenhoita​jana jatkoi Arto Kotilainen.
3.5. Työvaliokunta
Työvaliokuntaan ovat kuuluneet työsääntöjen mukaan puheenjohtaja, alue​asiamies, jaoksien puheenjohtajat sekä tiedottaja. Työvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisäksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteerinä.

3.6. Toimistotyöt 
Tilikaudella yhdistyksellä oli kaksi osa-aikaista työntekijää.
4. EDUNVALVONTA 

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissä: työvaliokunnassa, hallituksessa, jaok​sissa sekä työryhmissä. 
Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuodelta 2019: 

· Vuosityöaikaan liittyvät selvitykset ja yhteydenotot

· Tampereen kaupungin talouden tasapainottamisohjelma

· Ammatillisen koulutuksen reformin toteutuminen

· Ammatillisen koulutuksen kiertue

· Pälkäneen yt-neuvottelut

· Hämeenkyrön Kyröskosken päiväkodin yt-menettely

· Ylöjärven opetustoimen säästöjen selvityksiä

· Kangasalan OTO-asiat

· Kikyyn ja työajan seurantaan liittyvät asiat

· Kansanedustajien tapaaminen

· Akaan sisäilmatilanne

· Sastamalan tilanne arvosanojen muuttamisen suhteen

· Oriveden paikallisyhdistys, kiky ja YS-aika

· Virkamiesten tapaamisia

· Yleisöosastonkirjoitukset Aamulehdessä eri opettajaryhmiä koskien

· Tampereen perusopetuksen säästöjen vaikutukset

· Tampere3-tapaamiset

· työvaliokunta Suomi Areenassa heinäkuussa

· Vaikuttamista subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista sekä ryhmäkokojen kasvattamista vastaan. Kohteena kuntapäättäjät sekä alueen kansanedustajat

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen, lehtikirjoitukset Aamulehteen 
· Eduskuntavaalipaneeli 6.4.2019

· OAJ Pirkanmaa on the Road -kiertue

· TAKKin YT-neuvottelut

· Vaikuttaminen Tampereen koulutuspoliittiseen ohjelmaan

· TAMKin konservatoriota koskevat palaverit

· Alueellisen edunvalvonnan kokeilu - esimiehet
5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET 
Yhdistys on päivittänyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin, joka on säännöllisesti käsitelty hallituksen kokouksissa. 
OAJ Pirkanmaa järjesti vuonna 2019 yli kaksikymmentä koulutustilaisuutta. Lisäksi järjestettiin useita edunvalvonnan tilaisuuksia sekä järjestettiin Maailman opettajien päivän juhla 4.10.2019 yökerho Ilonassa.   
6. TIEDOTUSTOIMINTA 
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Tiedotusasioita käsiteltiin säännöllisesti myös yhdistyksen hallituksessa sekä työvaliokunnassa.

OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sähköposti, kotisivut (www.oajpirkanmaa.fi), tiedotuslehti yhdistyksen Facebook -tili (1395 tykkäystä 31.12.19), Instagram -tili ja Twitter -tili. 

Tiedotuslehti ilmestyi 25.10.19 Opettaja-lehden välissä ja sähköisenä yhdistyksen kotisivuilla. Tiedotuslehteä painettiin 9000 kpl.

Vuoden aikana puheenjohtaja Matti Helimo kirjoitti aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Kansanedustajia tavattiin säännöllisesti ja ylläpidettiin verkostoa yhteistyökumppaneihin päin.

7. JAOSTEN TOIMINTA 
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jäsenryhmänsä alueellisena yhteistyöfoorumina. Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista työvaliokun​nalle ja hallitukselle.

7.1. YSI-jaos (yleissivistävät opettajat)

Jaoksen puheenjohtajana toimi Vesa Ratala 

Jäseninä toimivat: 
Petri Aarnio (Akaa), Juha Myntti (Ikaalinen), Marjaana Myötyri (Kangasala), Mervi Alkkiomäki (Kihniö), Sirpa Paso (Sastamala), Ritva Wikman (Ruovesi), Johanna Juva, (Nokia), Veli-Matti Rautio (Pirkkala), Heikki Tanskanen (Tampere), Pia Pulkkinen (Tampere), Pia Lepola (Tampere), Salme S. Halme (Tampere), Riitta Sompa-Hokkanen (Tampere), Raili Laitinen (Ylöjärvi)

Varajäseninä toimivat:

Minna Laitila (Valkeakoski), Tarja Levänen (Hämeenkyrö), Elina Suoranta (Kangasala), Leea Sultani, (Mänttä-Vilppula), Sanna Kari (Parkano), Maija Ylistalo (Orivesi), Riikka Vallisto-Paulanne (Nokia), Sari Puumalainen (Vesilahti), Tiina Ahde (Tampere), Satu Keitaanpää (Tampere), Taru Järvenpää (Tampere), Maria Toivonen (Tampere), Jaana Vallius (Tampere), Hannu Kujanpää (Ylöjärvi)

Kokouksiin kutsuttiin aina myös Pirkanmaan ysiläiset valtuutetut ja alueyhdistyksen puheenjohtaja sekä alueasiamies. Kutsu on mennyt myös tiedoksi paikallisyhdistysten puheenjohtajille ja pääluottamusmiehille.
YSI-jaos kokoontui 9 kertaa vuoden 2019 aikana.
Jaoksen keskeisenä tehtävänä on ollut toimia tiedonvälittäjänä paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen välillä ja järjestää koulutusta sekä edustamalleen ryhmälle että yhteistyössä muiden jaosten kanssa kaikille ryhmille. Kokousmuistiot toimivat keskeisinä tiedonvälittäjinä jaoksesta paikallisyhdistyksiin ja pääluottamusmiehille. Alueen kuntien kuulumisia kuultiin jaosten jäsenten välittämänä sekä kuntien pääluottamusmiehiltä. 

Vuoden 2019 aikana jatkettiin jaoksen toiminnan kehittämistä mm. pohtimalla ysiläisten jäsenten koulutustarpeita, kokouskäytänteiden ja tiedonkulun parantamista sekä yhteistoiminnan tehostamista luottamusmiesten, valtuutettujen ja muiden kokoukseen kutsuttavien kanssa.

7.2. VOL-jaos
Puheenjohtajana toimi Eija Kamppuri (Tampere), varapuheenjohtajana Riitta Haapala ja sihteerinä Inka Kosonen. Jaoksen jäsenet varajäsenineen sekä muut kokouksen kutsutut olivat:
Varsinaiset jäsenet:

Varajäsenet:
Haapala Riitta, (Valkeakoski) 
Eloranta-Eskelinen Hanna (Valkeakoski)

Katajamäki Minna (Tampere)
Mattila Sanna (Sastamala)

Kerkola-Ruutiainen Reetta (Vesilahti) Henttonen Anu (Akaa)

Kosonen Inka (Pirkkala)  
Yläjärvi Merja (Mänttä-Vilppula) 

Paloniemi Mira (Kangasala)
Hellman Mari (Kangasala)

Ström Carita (Hämeenkyrö)
Juurijärvi Eeva-Liisa (Hämeenkyrö) 

Tuohi Marjo (yksityinen, Tampere)
Hakimsan Minna (yksityinen, Tampere)

Uskali Eeva (Nokia)

Hakkarainen Niina (Nokia)

Muut kokoukseen kutsuttavat:
Helimo Matti 

alueyhdistyksen pj.

Arto Kauppinen/Jussi Savolainen 
alueasiamies

Liimola Anne (Tampere)

OAJ -valtuutettu, VOL-valtuutettu

Juurikorpi Johanna (Kangasala)
VOL-valtuutettu

Tapiola Niina (Nokia)

VOL-valtuutettu

Jaos kokoontui 9 kertaa vuoden 2019 aikana. Lastentarhanopettajaliitto muutti vuoden aikana nimeään, niin muutimme myös jaoksen nimen LTOL-jaoksesta VOL-jaokseksi. Vuoden viimeiseen kokoukseen kutsuttiin mukaan varajäsenet sekä OAJ ja VOL -valtuutetut. 
Edunvalvonta: 

· kokouksiin tuotiin alueen kunnista edunvalvonta-asioita ja niihin otettiin kantaa sekä evästettiin luottamusmiehiä ja muita toimijoita tarpeen mukaan.

· loppuvuoden aikana keskusteluun nousi vahvasti kevään 2020 sopimusneuvottelut ja niihin asetettavat tavoitteet.

Kannanotot ja kirjelmät: 

· Jaoksen puheenjohtaja kirjoitti alueasiamiehen kanssa yhteisen mielipidekirjoituksen ”Varhaiskasvatuksen on tuettava lasta ja oppimista”, joka julkaistiin Aamulehdessä 22.3.2019. Teksti käsitteli opettajalle kuulumattomien tehtävien määräämistä opettajalle.
· jaos kannusti ja tuki aktiiveja olemaan yhteyksissä alueensa edustajiin sekä oman kunnan päättäjiin.
· Jaos oli mukana 6.4. järjestetyn Eduskuntavaalipaneelin järjestämisessä vastaten varhaiskasvatuksen osuudesta.
Koulutukset: 

· Varhaiskasvatuksen opettajien eläkekoulutus (KVTES) järjestettiin 30.1. Osallistujia oli 31. Kouluttaja Kai Kullaa, työelämälakimies, OAJ.

· LTOL jaos toteutti yhteistyössä OAJ:n yhteyspäällikkö Harri Myllysen ja Pohjois-Hämeen Lastentarhanopettajat ry:n kanssa 4.4.2019 tilaisuuden Tampereen seudun yksityisten päiväkotien varhaiskasvatuksen opettajille ja päiväkodin johtajille. Tilaisuus toimi samalla rekrytointitilaisuutena. Osallistujia tilaisuudessa oli kaikkiaan 23. LTOL jaoksen yksityisen varhaiskasvatuksen edustaja Marjo Tuohi esitteli OAJ Pirkanmaan ja LTOL jaoksen toimintaa tilaisuudessa.

· varhaiskasvatuksen työelämäinfot (ns. valmistuvien info) järjestettiin Tampereen yliopistolla 6.5.(osallistuja 12) ja Tampereen ammattikorkeakoulussa 31.10. (osallistujia 12). Kouluttajina Eija Kamppuri ja Tanja Eerola (SOOL).

· Varhaiskasvatuksen laadun arviointi -koulutus järjestettiin 6.3.2019. Koulutus käsitteli laadun arviointia, erityisesti pedagogisten prosessien näkökulmasta. Kouluttajana oli Kansallisesta koulutuksen arviointikeskuksesta (Karvi) arviointiasiantuntija Janniina Vlasov Osallistujia oli 60.
· Jaos järjesti 21.-22.9. järjestetylle LTO-päiville Lahteen yhteiskuljetuksen. Osallistujia kuljetukseen oli 19. Matkan aikana jaoksen varapuheenjohtaja Riitta Haapala koulutti osallistujia alueyhdistyksen asioista.

· Varhaiskasvatuksen opettajien liiton puheenjohtaja Anitta Pakanen vieraili Pirkanmaalla 5.11. Työväenmuseo Werstaalla, jossa oli parhaillaan Lastentarhanopettajaliiton 100-vuotisjuhlanäyttely. Tilaisuus oli jäsenrekrytilaisuus. Tilaisuuteen mahtui 100 henkilöä. Suosio oli valtava ja ilmoittautuminen täyttyi jo viikko ennen.  Jaoksen puheenjohtaja Eija Kamppuri otti nimiä varasijoille ja jakoi osallistumislupia perumisten myötä. Paikalla oli lopulta 89 osallistujaa.

Tiedottaminen ja muu toiminta
· 17.4. jaos vieraili Nokialla tutustuen Puropuiston vuoropäiväkotiin sekä kokoustaen Pepper Barissa. Samalla tavattiin Nokialla työskentelevää jäsenistöä ja paikallisyhdistyksen toimijoita. Osallistujia oli 22.

· Jaos kannusti jäseniä asettumaan ehdolle keväällä käytyihin luottamusmiesvaaleihin.

7.3. OAO/YLL-jaos

Jaoksen kokoonpano: Puheenjohtaja Johanna Toivanen, Tredu (Ismo Kymäläinen, Tredu), Sanna Inkinen VAAO (Helena Saarnisto, Tredu), Seppo Laurila Tredu (Tuulikki rantaniemi, Luovi), Mervi Pulkkinen VAAO (Petri Karoskoski, TAKK), Kristiina Vähämaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK), Mirja Kopra, TAMK (Katri Kolunen, Pirkanmaan musiikkiopisto), Heidi Kinnari Tredu (Mirjam Lamminmäki, Tampereen seudun työväenopisto), Katriina Veikkolainen, Tampereen Yliopisto (Karita Katto, Tampereen Yliopisto) ja Merja Laaksonen, Tampereen Yliopisto (Mika Mattila, Tampereen Yliopisto).

Jaoksen kokouksiin kutsuttuna ovat lisäksi ammatilliset pääluottamusmiehet, alueen OAO-laiset OAJ valtuutetut sekä ammatillisten opettajayhdistysten puheenjohtajat.
Jaos kokoontui kymmenen kertaa toimintavuoden aikana. 

OAO/YLL - jaoksen jäsenet edustavat kattavasti OAO:n ja YLL:n kenttää Pirkanmaalla ja he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston käsittelyyn ja valvottaviksi. Jaos on käsitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön, ammattikorkeakoulun sekä yliopistojen opettajakunnan työhön liittyviä monimuotoisia asioita. 

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi oli taloudellisesti katsottuna hieman edellisvuosia valoisampi. Siten resurssileikkaukset ja muut heikennykset on saatu pysäytettyä. Uusien rahoitushakujen myötä tuleva näyttää paremmalta ja positiivisemmalta. Pitkään jäissä olevia rekrytointeja oli mahdollista tehdä sekä nostaa johdon kanssa lähiopetustuntien lisäämisen jälleen keskusteluun. Organisaatiomalli, joka vuonna 2018 laitettiin Tredussa uuteen uskoon, oli vuoden vanhempi ja siten myös osaltaan toimivampi ja henkilöstölle tutumpi. Silti edelleen mallissa on paljon korjattavaa ja huomioon otettavaa, jotta siitä saataisiin Tredulle paras mahdollinen hyöty irti. Vuosityöaika otettiin Tredussa käyttöön ja sitä on kulunut vuosi enemmän ja vähemmän onnistuneesti harjoiteltu. Sopimus ei ole ollut selvä niin johdolle kuin työntekijäpuolellekaan. Samoin tuntien kirjaamisjärjestelmä Wilma petti täysin, mikä entisestään sekoitti tilannetta. Koulutusta on sopimuksen osalta annettu sekä vuoropuhelua sopimuksen sisällöstä ja soveltamisesta johdon kanssa käyty. Opiskelijoiden vähyys tietyillä aloilla on jatkunut edelleen, kun taas joillakin aloilla opiskelijoita on ollut resursseihin nähden jopa liikaakin. Tulevaisuuden näkymät valtakunnan tason leikkausten johdosta eivät näytä toisen asteen osalta erityisen valoisilta. Tredun oma ns. pesämuna menneiden vuosien ylijäämien suhteen on pian loppuun kulutettu.
SASKY koulutuskuntayhtymässä perustettiin 1.1.2019 B-mallinen työantajakohtainen SASKY-paikallisyhdistys. Vuosi 2019  jatkui SASKYssä vuosityöaikaa kehittämällä ja sovellusohjeita päivittämällä. Ongelmaksi muodostui päätoimiset tuntiopettajat joiden vuositunnit jäivät alle 1500. Asiaan yritettiin saada korjausta esittämällä vanhojen virkojen täyttämistä. Tässä ei kuitenkaan vielä onnistuttu. Järjestelyerän käyttämistä kakkoskalleusluokan poistamiseen esitettiin kuntayhtymän hallitukselle. Hallitus hylkäsi esityksen ja päätti, että se käytetään henkilökohtaisiin lisiin. Fuusioneuvotteluita käytiin Ikaalisten lukion osalta. Tuloksena oli päätös liittää Ikaalisten lukio SASKY koulutuskuntayhtymään 1.1.2020. Samalla nimettiin Ikaalisten toimipiste IDEA-Kampukseksi johon rakennettiin uudet tilat Ikaalisten Kauppaoppilaitokselle ja Ikaalisten lukiolle. Samoihin tiloihin muutti myös graafinen suunnittelu ja lähihoitajakoulutus. Henkilöstön esityksestä otettiin käyttöön sähköinen ePassi-järjestelmä työhyvinvointietuuden tarjoamisessa. Työturvallisuuteen panostettiin siirtymällä riskien arvioinnissa sähköiseen järjestelmään. Kansainvälisyyteen panostettiin ja se näkyi opiskelijavaihtojen määrän lisääntymisenä. Pääluottamusmiehille mahdollistettiin osallistuminen eri tulosyksiköiden johtoryhmiin.

SASKY järjesti valtakunnalliset SAKU-Stars kilpailut onnistuneesti Sastamalassa

Valkeakosken koulutuskuntayhtymän vuoden 2019 tilinpäätös osoitti alijäämää 661 821 euroa ja vuosikate 265 575 euroa. Suunnitelman mukaisten poistojen määrä oli – 927 369 euroa. Nettoinvestoinnit ovat 365 000 euroa. Henkilöstön määrä oli vuonna 2016 141, joista koulutuspalveluissa 106. Vuonna 2019 määrä oli vähentynyt 113, joista koulutuspalveluissa oli 74. Kuntayhtymän koko henkilökunnan keski-ikä on 51,4 vuotta. Naisia on 71 eli 63 % ja miehiä 42 eli 37 %. Opettajien kelpoisuusprosentti on 95,3 %. Yhteistyötoimikunnan kautta liikunta- ja virkistystoiminta oli vilkasta ja koulu tuki toimintaa erittäin hyvin.

Ammattiopisto Luovissa vallitsi edelleen työrauha. Opiskelijoita oli hakenut Luovin Tampereen yksikköön kiitettävästi. Vuosityöaikaan opettajat siirtyivät 1.8.2019 alkaen. Klingendahlin toimipisteeseen solmittiin vuokrasopimus ja tilat otettiin käyttöön vuoden 2020 alusta. Luovi sai Opetus- ja kulttuuriministeriöltä 250 000 €, jolla palkattiin opinto-ohjaaja Helsinkiin, Alavudelle ja Tampereelle.
OAO/YLL-jaoksen TAMKin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampereen korkeakouluyhteisön toiminnan kehittymistä yhteistyössä muiden korkeakoulujen luottamushenkilöiden ja opettajaedustajien kanssa. 
 
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii tällä hetkellä kuusi musiikin, kolme tanssin, yksi kuvataiteen, yksi teatteritaiteen, yksi käsityön ja yksi sirkuksentaiteen taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Lisäksi on lukuisia taiteen perusopetuksen yleistä oppimäärää toteuttavia oppilaitoksia. Näistä yksi on myös sanataiteen alalta. Yhteyttä on pidetty pääosin vain laajan oppimäärän musiikkioppilaitosten aktiiviopettajiin.  Tapaamisia ei vuoden 2019 aikana ollut, mutta alueen oppilaitoksissa esiintyvistä edunvalvonnallisista ongelmista käytiin keskusteluja lähinnä sähköpostitse.
Tampereen aikuiskoulutuskeskuksessa TAKKissa vuosi 2019 alkoi henkilöstön kannalta työntäytteisenä. Aikuiskoulutukseen 2018 kohdistuneet taloudelliset leikkaukset kohdistuivat taloon pelättyä vähemmän ja henkilöstövähennykset olivat odotettua pienemmät. Koulutusmarkkinan piristyminen entisestään lisäsi henkilöstön työkuormaa, mutta tekemisen meininki säilyi hyvin, vaikkakin henkistä väsymistä esiintyi osalla henkilöstä, joka ilmeni sairaspoissaoloina. Loppu tulemana henkilöstön venymisestä ja jaksamisesta oli että, TAKKin vuoden 2019 taloudellinen tulos oli niin paljon jälleen plussalla, että henkilöstölle voitiin maksaa talon bonus-ohjelman mukaiset bonuspalkkiot. 
Uusi Tampereen yliopisto aloitti toimintansa 1.1.2019. Kahden kulttuuriltaan erilaisen yliopiston yhdistyminen ei ole ollut mutkatonta, ja kun hallintorakenteita samassa muutettiin, niin uuden opettelua on ollut paljon.  Alkuvuosi toimittiin kahden YLLiläisen yhdistyksen voimin muutosten keskellä. Isompi tapahtuma yliopistolla oli ”Get Organized” -jäsenrekrytointitapahtuma, jossa sekä TaYLL että TTYL olivat mukana yhteistyössä muiden yliopistolla toimivien henkilöstöjärjestöjen kanssa.

Tampereen teknillisen yliopiston lehtorit ja Tampereen yliopiston opetusalan yhdistys muutettiin yhdeksi yhdistykseksi niin, että Tampereen teknillisen yliopiston lehtorit siirtyivät Tampereen yliopiston opetusalan yhdistyksen jäseniksi ja Tampereen teknillisen yliopiston lehtorit -yhdistys lakkautettiin. Jäsenet siirrettiin 1.10.2019 ja lopetusilmoitus Patentti ja rekisterihallitukselle päivättiin 1.12.2019.  Yhdistyksen nimeksi jäi Tampereen yliopiston opetusalan yhdistys ja sille valittiin uusi hallitus marraskuussa.

Sulautumisen aikana TaYLL mm. allekirjoitti aloitteen yliopiston johtosäännön uudistamisesta lokakuussa 2019.

Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2019 ajalta:

· Kikyyn ja työajan seurantaan liittyvät asiat

· Virkamiesten tapaamisia

· Jaoksen edustusta osallistui jokaiseen OAJ Pirkanmaan On The Road tilaisuuteen ja tilaisuuksien paneelikeskusteluihin

· OAO-YLL-jaoksen eläkekoulutus

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen

8. ALUEASIAMIES 
Alueasiamies Arto Kauppisen kausi päättyi 31.7.2019 ja uusi alueasiamies Jussi Savolainen aloitti 1.8.2019. Vuonna 2019 alueasiamies osallistui säännönmukaisesti hallituksen, työvaliokunnan ja jaosten kokouksiin sekä kutsuttuna joihinkin paikallisyhdistysten kokouksiin. Lisäksi alueasiamies teki syksyllä vierailun varhaiskasvatuksen yksikköön. Aluetoimijoiden päiville alueasiamies osallistui sekä keväällä että syksyllä. Ohjelmaan on kuulunut myös muita neuvottelupäiviä Helsingissä. 

Eri jäsenryhmien tärkeimpien edunvalvonnallisten kysymysten edistämiseksi alueasiamies on osallistunut tapaamisiin virkamiesjohdon ja muiden sidosryhmien kanssa sekä kirjoittanut Aamulehteen ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista, erityisesti huhtikuun 2019 eduskuntavaalien vaikuttamisen näkökulmasta. Alueasiamies oli organisoimassa koulutustilaisuutta Pirkanmaan vaalipiirin eduskuntavaaliehdokkaille maaliskuussa sekä Koskikeskuksessa pidettyä OAJ Pirkanmaan eduskuntavaalitilaisuutta huhtikuussa. Lokakuussa alueasiamies oli organisoimassa OAJ Pirkanmaan maailman opettajien päivän ohjelmaa ja iltatilaisuutta, jonka yhteydessä tavattiin sidosryhmien edustajia sekä kansanedustajia. Alueasiamies myös osallistui OAJ Pirkanmaan Nenäpäivätempauksen suunnitteluun. Alueasiamies on osallistunut syksyllä Pirkanmaan liiton aluekehittäjien verkoston kokouksiin koulutuspoliittisten asioiden esillä pitämiseksi. 

Alueasiamies osallistui OAJ Pirkanmaa on the Road -kiertueen kahden tilaisuuden organisointiin ja toteutukseen tammi- ja helmikuussa. Alueasiamies oli mukana organisoimassa esimieskoulutusta helmikuussa sekä organisoi ja toimi kouluttajana yhteistyössä OAJ Kanta-Hämeen ja OAJ Päijät-Hämeen kanssa järjestetyssä uusien puheenjohtajien ja sihteerien koulutuksessa maaliskuussa. Syyskuussa alueasiamies oli mukana organisoimassa keskustelutilaisuutta perusopetuksen vuosityöajasta sekä kaikille jäsenille suunnattua jäseniltaa tulevasta neuvottelukierroksesta, ja toimi jälkimmäisessä tilaisuudessa kouluttajana OAJ:n strategiauudistukseen liittyen. Marraskuussa alueasiamies oli kouluttajana OAJ Kanta-Hämeen ja OAJ Päijät-Hämeen kanssa yhteistyössä järjestetyssä alueellisten yhteistoiminnan neuvottelupäivillä sekä osallistui Kauppi Sports Centerissä järjestetyn Liiku ja voi hyvin -työhyvinvointitapahtuman järjestelyihin. Lisäksi alueasiamies osallistui paikallisyhdistysten puheenjohtajille suunnatun OAJ:n strategiatyön palaverin järjestelyihin joulukuussa.

Alueasiamies on kirjoittanut OAJ Pirkanmaan kotisivuille säännöllisesti työhyvinvointiin liittyviä blogikirjoituksia. Lisäksi hän on osallistunut työhyvinvointiaiheisten koulutusten suunnitteluun ja organisointiin sekä toiminut kouluttajana syksyllä 2019. Alueasiamies piti OAJ Pirkanmaan jäsenistölle suunnatun työhyvinvointikoulutuksen marraskuussa sekä kaksi koulutustilaisuutta rehtoreille marras-joulukuussa yhteistyössä Ysi-jaoksen ja paikallisyhdistysten kanssa. 

Yhteistyö pääluottamusmiesten, luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kanssa oli jatkuvaa tietojen vaihdon ja yhteisten tilaisuuksien merkeissä. Alueasiamies on roolinsa mukaisesti tarvittaessa antanut tukea pääluottamusmiehille ja jäsenyhdistyksille jäsenten edunvalvontaan liittyen. Alueasiamies ylläpiti alueen pääluottamusmiehille WhatsApp-keskusteluryhmää. Lisäksi hän on tuottanut aktiivisesti materiaalia OAJ Pirkanmaan Facebook-sivuille sekä kotisivuille. OAJ Pirkanmaan puheenjohtajan kanssa yhteistyö on ollut tiivistä. 

9. Taloudellinen toiminta 
Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankäyttö on tuotu hallitukselle tiedoksi. 
Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensä ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​172.079,95 euroa. Yhdistyksen jäsenkohtaista 0,02 %:n jäsenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensä 75.908,15 euroa. 
Rahankäyttö on budjetissa jaettu tiliryhmittäin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotukseen, jaosten toimintaan sekä yleistoimintaan. Tilikauden alijäämäksi muodostui – 23.026,35 euroa, mikä noudattaa budjetin linjaa.
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