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1. Yleistä
Vuosi 2018 oli OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistys ry:n eli OAJ Pirkanmaan kahdeksas kokonainen toimintavuosi. 
OAJ Pirkanmaan tehtävät:
1. Vaikuttaa OAJ:n tavoitteiden ja päämäärien toteutumiseen maakuntatasolla

2. Vaikuttaa aluetason päättäjiin ja alueelliseen kehitykseen

3. Antaa lausuntoja ja tekee esityksiä sekä seudullisesti että maakunnallisesti, tarvittaessa myös paikallisesti

4. Käynnistää ja edistää yhteisiä alueellisia hankkeita

5. Edistää eri jäsenryhmien välistä alueellista yhteistyötä

6. Järjestää yhteisiä alueellisia tapahtumia mahdollisimman näkyvästi

7. Tarjoaa laadukasta koulutusta jäsenistölle

OAJ:n Pirkanmaan alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n Ammatilliset Opettajat (OAO), Lastentarhanopettajaliiton jäsenet (LTOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL). 
2. JÄSENYHDISTYKSET

OAJ Pirkanmaan jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärä 31.12.2018:

	Yhdistys
	Jäsenmäärä
	Yhdistys
	Jäsenmäärä

	Akaa
	193
	Punkalaidun
	41

	Hämeenkyrö
	148
	Pälkäne
	117

	Ikaalinen
	95
	Ruovesi
	45

	Kangasala
	429
	Sastamala
	547

	Kihniö
	27
	Tampere
	3876

	Lempäälä
	360
	Urjala
	58

	Mänttä-Vilppula
	120
	Valkeakoski
	389

	Nokia
	522
	Vesilahti
	75

	Oriveden seutu
	139
	Virrat
	106

	Parkano
	73
	Ylöjärvi
	513

	Pirkkala
	308
	Yhteensä
	8181 (8324 ed.v.)


.

3. Hallinto

3.1. Yleiset kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 28.11.2018 Pirkkalan yhteislukiossa. Paikalla oli 68 virallista kokousedustajaa sekä muita osallistujia. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista. Kokouksen puheenjohtajana toimi Jarkko Hovilainen ja sihteerinä yhdistyksen taloudenhoitaja Arto Kotilainen. 
3.2. Hallituksen kokoukset
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana kahdeksan kertaa. Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenien lisäksi Pirkanmaan alueen OAJ-valtuutetut, OAJ:n hallituksen jäsenet, SOOL ry:n paikallinen edustaja, taloudenhoitaja Arto Kotilainen, toimistosihteeri Liisa Sallinen-Aro, tiedottaja Tiia-Pauliina Niemi sekä alueasiamies Arto Kauppinen.
Hallituksen kokoonpano 2018:
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen
	varsinainen jäsen
	henkilökohtainen varajäsen

	Matti Helimo
	
	
	

	
	Lepola Pia
	Toivanen Johanna
	Isolauri Katriina

	Levänen Tarja
	Myntti Juha
	Äyhönen Päivi 
	Kujanpää Sirpa

	Sompa-Hokkanen R
	Halme Salme
	Kopra Mirja
	Laurila Seppo

	Pekkanen Tuomo
	Kurikka Liisa
	Vähämaa Kristiina
	Veikkolainen Katriina

	Ratala Vesa
	Takala Minna
	Kamppuri Eija
	Juurikorpi Johanna

	Järvi Sinikka
	Lundell Leea
	Kosonen Inka
	Haapala Riitta

	
	
	
	


Päivi Äyhönen erosi hallituksesta 1.8.2018 alkaen. Pia Lepola kutsuttiin varajäsenenä kokouksiin varsinaisen jäsenen erottua hallituksesta 12.9.2017.
Muut kokouksiin kutsutut:
	nimi
	tehtävä
	nimi
	tehtävä

	Ahde Tiina
	Valtuutettu, Ysi
	Saarikoski Sirkka
	Valtuutettu, OAO

	Kurikka Liisa
	Valtuutettu, Ysi
	Kamppuri Eija
	Valtuutettu LTOL

	Mattila Teppo
	Valtuutettu, Ysi
	Nylund Minna
	Valtuutettu LTOL

	Nikulainen Pate
	Valtuutettu Ysi
	Kotilainen Arto
	taloudenhoitaja

	Takala Minna
	Valtuutettu, Ysi
	Liimola Anne
	Valtuutettu LTOL

	Anetjärvi Arto
	Valtuutettu OAO
	Kauppinen Arto
	alueasiamies

	Hietalahti Lauri
	Valtuutettu OAO
	Niemi Tiia-Paullina
	tiedottaja

	Kekki Kimmo
	Valtuutettu OAO
	Sallinen-Aro Liisa
	toimistosihteeri

	Koppanen Päivi
	Valtuutettu OAO
	Wiro Vilma
	SOOL ry:n edustaja

	Vuorinen Jukka
Hiitti Antti
	Valtuutettu Ysi
Valtuutettu Ysi
	Annika Lindell
Hilo Riina
	SOOL ry:n edustaja
Valtuutettu Ysi

	Hukka Henri
	Valtuutettu Ysi
	Kaipainen Jouni
	Valtuutettu Ysi

	Mäenpää Åsa
	Valtuutettu Ysi
	Palovuori Minna
	Valtuutettu Ysi

	Puro Marjo
	Valtuutettu Ysi
	Renfors Anna
	Valtuutettu Ysi


3.3. Tilintarkastajat

Vuoden 2018 tilintarkastajina ovat toimineet HT Simo Dückstein sekä Hooteem Tilintar​kastusyhteisö Oy päävastuullisena tilintarkastajana HT Antti-Jussi Penttilä. Dücksteinin varatilintarkastajana on toiminut HT Jorma Nuutinen. Tilintarkastusyhteisö ei tarvitse va​ratilintarkastajaa.
3.4. Toimihenkilöt
Yhdistyksen puheenjohtajana jatkoi Matti Helimo. Ensimmäisenä varapuheenjohta​jana toimi Johanna Toivanen ja toisena varapuheenjohtajana Eija Kamppuri. Tiedottajan tehtävässä toimi Tiia-Pauliina Niemi. Taloudenhoita​jana jatkoi Arto Kotilainen.
3.5. Työvaliokunta
Työvaliokuntaan ovat kuuluneet työsääntöjen mukaan puheenjohtaja, alue​asiamies, jaoksien puheenjohtajat sekä tiedottaja. Työvaliokunta on voinut kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa harkintansa mukaan. Lisäksi taloudenhoitaja on toiminut kokousten sihteerinä.

3.6. Toimistotyöt 
Tilikaudella yhdistyksellä oli kaksi osa-aikaista työntekijää.
4. EDUNVALVONTA 

Edunvalvontaa on suoritettu kaikissa alueyhdistyksen eri elimissä: työvaliokunnassa, hallituksessa, jaok​sissa sekä työryhmissä. 
Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2018 ajalta: 

· Vuosityöaikaan liittyvät selvitykset

· Eduskuntavaalivaikuttamisen suunnittelu

· Tampereen kaupungin leikkaukset

· Ammatillinen reformi

· Ammatillisen koulutuksen kiertue

· TAKKin lomautukset

· Pälkäneen yt-neuvottelut

· Hämeenkyrön Kyröskosken päiväkodin yt-menettely

· Ylöjärven opetustoimen säästöjen selvityksiä
· Kangasalan OTO-asiat

· Kikyyn ja työajan seurantaan liittyvät asiat

· Kansanedustajien tapaaminen
· Akaan sisäilmatilanne

· Sastamalan tilanne arvosanojen muuttamisen suhteen
· Oriveden paikallisyhdistys, kiky ja YS-aika

· Virkamiesten tapaamisia
· Yleisöosastonkirjoitukset Aamulehdessä eri opettajaryhmiä koskien
· Tampereen perusopetuksen säästöjen vaikutukset
· Tampere3-tapaamiset
· työvaliokunta Suomi Areenassa heinäkuussa
· palaverit koskien Tampereen konservatoriota
· Vaikuttamista subjektiivisen päivähoito-oikeuden rajaamista sekä ryhmäkokojen kasvattamista vastaan. Kohteena kuntapäättäjät sekä alueen kansanedustajat

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen, lehtikirjoitukset Aamulehteen 
5. KOULUTUSTOIMINTA JA MUUT TILAISUUDET 
Yhdistys on päivittänyt koulutustoiminnan ja muut tilaisuudet erilliseen koulutuskalenteriin, joka on säännöllisesti käsitelty hallituksen kokouksissa. 
OAJ Pirkanmaa järjesti vuonna 2018 yli kaksikymmentä koulutustilaisuutta. Lisäksi järjestettiin useita edunvalvonnan tilaisuuksia sekä järjestettiin Maailman opettajien päivän juhla 5.10.2018 Hotelli Rosendahlissa.   
6. TIEDOTUSTOIMINTA 
OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen tiedottamisesta vastasi tiedottaja. Tiedotusasioita käsiteltiin säännöllisesti myös yhdistyksen hallituksessa sekä työvaliokunnassa.
OAJ Pirkanmaan tiedottamisen kanavina toimivat sähköposti, kotisivut (www.oajpirkanmaa.fi), tiedotuslehti sekä yhdistyksen Facebook-sivu (1290 tykkäystä 31.12.18). Facebookissa jatkettiin mainonnan käyttämistä, joka toi lisää näkyvyyttä yhdistyksen toiminnalle. Lisäksi otettiin käyttöön keväällä 2018 yhdistyksen Instagram- sekä syksyllä 2018 Twitter –tilit. 
Tiedotuslehti ilmestyi 5.10.18 Opettaja-lehden välissä ja sähköisenä yhdistyksen kotisivuilla. Tiedotuslehteä painettiin 9000 kpl.
Vuoden aikana puheenjohtaja Matti Helimo kirjoitti aktiivisesti Aamulehteen koulutusasioista. Kansanedustajia tavattiin säännöllisesti ja ylläpidettiin verkostoa yhteistyökumppaneihin päin.
7. JAOSTEN TOIMINTA 
Alueyhdistyksen jaokset toimivat oman jäsenryhmänsä alueellisena yhteistyöfoorumina. Jaokset antavat tietoa ja lausuntoja omaa jäsenistöään koskevista asioista työvaliokun​nalle ja hallitukselle.

7.1. YSI-jaos (yleissivistävät opettajat)

Jaoksen puheenjohtajana toimi Tuomo Pekkanen. 

Jäseninä toimivat: 
Marjaana Myötyri (Kangasala), Koski Tiina (Pirkkala), Myntti Juha (Ikaalinen), Kärjä Jaana (Ylöjärvi), Lundell Leea (Mänttä-Vilppula), Juva Johanna (Nokia), Paso Sirpa (Sastamala), Wikman Ritva (Ruovesi), Mielonen Asko (Hämeenkyrö,1.8 asti), Järvenpää Taru (Tampere), Lepola Pia (Tampere), Tanskanen Heikki (Tampere), Sompa-Hokkanen Riitta (Tampere) ja Halme Salme S. (Tampere)

Varajäseninä toimivat: 
Suoranta Elina (Kangasala), Vesikko Liisi (Pirkkala) Åke Jari (Valkeakoski), Kujanpää Hannu (Ylöjärvi), Alkkiomäki Mervi (Kihniö), Kurikka Liisa (Nokia), Nikunen Marika (Sastamala), Aarnio Petri (Akaa), Järä Johanna (Lempäälä), Laaksonen Maarit (Tampere), Tattari Jorma (Tampere), Ahde Tiina (Tampere), Tuomainen Sanni (Tampere) ja Koskela Ville (Tampere)
Kokouksiin kutsuttiin aina myös Pirkanmaan ysiläiset valtuutetut ja alueyhdistyksen puheenjohtaja sekä alueasiamies.

YSI-jaos kokoontui 9 kertaa vuoden 2018 aikana. Lisäksi järjestettiin yksi sähköpostikokous.
Jaoksen keskeisenä tehtävänä on ollut toimia tiedonvälittäjänä paikallisyhdistysten ja alueyhdistyksen välillä ja järjestää koulutusta sekä edustamalleen ryhmälle että yhteistyössä muiden jaosten kanssa kaikille ryhmille. Kokousmuistiot toimivat keskeisinä tiedonvälittäjinä jaoksesta paikallisyhdistyksiin ja pääluottamusmiehille. Alueen kuntien kuulumisia kuultiin jaosten jäsenten välittämänä sekä kuntien pääluottamusmiehiltä. 

Vuoden 2018 aikana jatkettiin jaoksen toiminnan kehittämistä mm. pohtimalla koulutuskalenterin sisältöjä ja kehittämällä kokouskäytäntöjä, kuntakuulumisten kirjaamista sekä niiden käsittelyä.
7.2. LTOL-jaos

Puheenjohtajana toimi Eija Kamppuri (Tampere), varapuheenjohtajana Johanna Juurikorpi ja sihteerinä Inka Kosonen. Jaoksen jäsenet varajäsenineen sekä muut kokouksen kutsutut olivat:

Varsinaiset jäsenet:

Varajäsenet:

Haapala Riitta, (Valkeakoski) 
Hanna Eloranta-Eskelinen (Valkeakoski)

Hakimsan Minna, (yksityinen/Tre) 
Satu Salo, (Mänttä-Vilppula)

Henttonen Anu, (Akaa) 

Johanna Mäkilä-Laine (Tampere)

Juurikorpi Johanna, (Kangasala) 
Mari Hellman, (Kangasala)

Kosonen Inka, (Pirkkala)
Hanna Toivonen, (Pirkkala) 

Mattila Sanna (Sastamala) 
Satu-Maarit Salonen, (Orivesi) 

Silius Tuija, (Nokia) 

Eira Viitanen, (Nokia)

Ström Carita, (Hämeenkyrö) 
Pirjo Rajasalo, (Ikaalinen) 

Muut kokoukseen kutsuttavat:
Helimo Matti 

alueyhdistyksen pj.

Kauppinen Arto 

alueasiamies

Koivuniemi Katja 

LTOL -valtuutettu

Liimola Anne  

OAJ -valtuutettu

Nylund Minna 

LTOL -valtuutettu, OAJ -valtuutettu

Saijonkivi Minna

LTOL -valtuutettu

Jaos kokoontui 11 kertaa vuoden 2018 aikana. Vuoden viimeiseen kokoukseen kutsuttiin mukaan varajäsenet, uuden alkavan kauden varsinaiset ja varajäsenet sekä OAJ ja LTOL -valtuutetut. Vuoden toiminnassa oli keskeisessä osassa Varhaiskasvatuslain jatkon valmisteluun vaikuttaminen ja voimaantulo 1.9.2018 sekä merkittävät muutokset Kunnallisessa virka- ja työehtosopimuksessa. 

Uudessa Varhaiskasvatuslaissa lastentarhanopettajan nimike muuttui varhaiskasvatuksen opettajaksi (VO) ja lastenhoitajan varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi sekä erityislastentarhanopettajan varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi. Lisäksi tuli uusi tehtävänimike, varhaiskasvatuksen sosionomi. Uusi Varhaiskasvatuslaki vahvistaa päiväkodeissa toteutettavan varhaiskasvatuksen sisältöjä, toimintaa, laatua ja pedagogiikkaa. Laki vahvistaa selkeästi varhaiskasvatuksen opettajan tehtävää sekä korostaa lapsen edun ensisijaisuutta ja lapsen suojaamista väkivallalta. Lain muutosten myötä Opetushallitus päivitti joulukuussa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.

Helmikuun alusta tuli voimaan uusi KVTES, jossa oli sovittuna muutoksia hinnoittelukohtiin sekä työaikaan. Varhaiskasvatuksen erityisopettajille tuli oma hinnoittelukohta ja varajohtajat/apulaisjohtajat, jotka tekevät välitöntä esimiestyötä säännöllisesti lisättiin esimieshinnoitteluun. Lastentarhanopettajan lapsiryhmän ulkopuoliseen työaikaan ns. suunnitteluaikaan (8 %) tuli muutos. Uudessa sopimuksessa aika on nimetty opettajan suunnittelu-, arviointi- ja kehittämistyöajassa, josta käytetään lyhennettä sak-työaika. Tätä sak-työaikaa on n. 13 % työajasta. Lisäksi yhteistyöhön käytettävä työaika erotettiin opettajan suunnitteluajasta. Näiden muutosten käyttöönottamisessa on jaoksella ollut vahva rooli jäsenistön ja luottamusmiesten kouluttamisessa.

Edunvalvonta: 

· toimintavuoden isoina keskustelun aiheena olivat varhaiskasvatuslaki sekä jännitteet varhaiskasvatuksen eri henkilöstöryhmien välillä sekä uusi KVTES

· kokouksiin tuotiin alueen kunnista edunvalvonta-asioita ja niihin otettiin kantaa sekä evästettiin luottamusmiehiä ja muita toimijoita tarpeen mukaan.

· jaos selvitti keväällä kuntien tehtäväkuvauksia ja peruspalkkojen suuruutta pohjaksi tehtävänvaativuuksien tarkastelulle ja tva-palkkojen määrittelylle. 

Kannanotot ja kirjelmät: 

· vaikutettiin varhaiskasvatuslain jatkon valmisteluun laatimalla pirkanmaalaisille kansanedustajille kannanotto. Siihen kerättiin allekirjoituksia muiden alueyhdistysten edustajilta. Jaoksen puheenjohtaja kävi yhdessä Pohjois-Hämeen Lastentarhanopettajat ry:n edustajan kanssa viemässä kannanoton Eduskuntaan 31.5.2018. Samalla keskusteltiin pirkanmaalaisten kansanedustajien kanssa varhaiskasvatuksen ajankohtaisista asioista ja varhaiskasvatuslain uudistamisen merkityksestä. 
· jaos kannusti ja tuki aktiiveja olemaan yhteyksissä alueensa edustajiin sekä oman kunnan päättäjiin.
Koulutukset: 

· Varhaiskasvatuksen opettajien eläkekoulutus (KVTES) järjestettiin 5.2. Osallistujia 28. Kouluttaja Kai Kullaa, työelämälakimies, OAJ.

· pääluottamusmiehille ja luottamusmiehille järjestettiin työpaja/koulutus lastentarhanopettajan tehtäväkuvista. Osallistujia oli 13. Kouluttaja Eija Kamppuri.

· varhaiskasvatuksen työelämäinfot (ns. valmistuvien info) järjestettiin Tampereen yliopistolla 7.5. ja Tampereen ammattikorkeakoulussa 13.9. Osallistujia 22+3, yhteensä 25. Kouluttajina Eija Kamppuri ja Annika Lindell (SOOL).

· Varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukanaan tuomat normit, niiden mukaiset vastuut ja velvollisuudet-koulutus järjestettiin 4.9. Osallistujia oli 152. Kouluttajana Kristiina Tuhkiainen, työmarkkinalakimies, OAJ.

· Tunne työsuhteen ehtosi -koulutus. Osallistujia 99. Kouluttajana Timo Mäki, työmarkkina-asiamies, OAJ.

Tiedottaminen ja muu toiminta

· 23.10. jaos vieraili Lempäälässä tutustuen Otsonmäen päiväkotiin sekä kokoustaen Villa Hakkarissa. Samalla tavattiin Lempäälän alueen jäsenistöä, ja paikallisyhdistyksen toimijoita. Osallistujia 17.

· jaos onnistui varsin hyvin keväällä järjestetyssä LTOL:n valtuustovaalissa saamaan ehdokkaita läpi useammasta kunnasta. OAJ:n valtuustovaalissa läpi meni vain kaksi. Valituksi tulleet ehdokkaat kaudella 2018 – 2022 ovat:

LTOL 

Kamppuri Eija (Tampere) --> valittiin LTOL:n hallitukseen

Liimola Anne (Tampere)

Kosonen Inka (Pirkkala)

Juurikorpi Johanna (Kangasala)

Tapiola Niina (Nokia)

Eeva Uskali (Nokia)

Varajäseninä: Mäkilä-Laine Johanna (Tampere), Katajamäki Minna (Tampere), Lokkila Kati (Kangasala), Ramstadius Marjo (Riihimäki), Haapala Riitta (Valkeakoski), Silius Tuija (Nokia).

Lisäksi Hellman Mari on varajäsenenä Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon vaalipiirissä ja Saijonkivi Minna ja Koivuniemi Katja ovat varajäseninä Kainuun ja Pohjoispohjanmaan vaalipiirissä.

OAJ

Kamppuri, Eija (Tampere)

Liimola, Anne (Tampere)

Varajäsenet: Kosonen Inka (Pirkkala), Juurikorpi Johanna (Kangasala), Uskali Eeva (Nokia), Tapiola Niina (Nokia).
7.3. OAO/YLL-jaos

Jaoksen kokoonpano: Puheenjohtaja Johanna Toivanen, Tredu (Ismo Kymäläinen, Tredu),Katriina Isolauri, Sasky (Heidi Kinnari, Tredu), Seppo Laurila, Tredu (Tuulikki Rantaniemi, Luovi), Päivi Äyhönen, VAAO (Rami Salonen, TAKK), Kristiina Vähämaa, TAMK (Reijo Manninen, TAMK), Mirja Kopra, Tampereen musiikkiakatemia (Katri Kolunen, Tampereen musiikkiakatemia), Sirpa Kujanpää, Tampereen seudun työväenopisto (Mirjam Lamminmäki, Tampereen seudun työväenopisto), Katriina Veikkolainen, Tampereen Yliopisto (Karita Katto, Tampereen Yliopisto) ja Merja Laaksonen, TTY (Terhi Kaarakka, TTY)
Jaos kokoontui kymmenen kertaa toimintavuoden aikana. 

OAO/YLL - jaoksen jäsenet edustavat kattavasti OAO:n ja YLL:n kenttää Pirkanmaalla ja he ovat tuoneet omien oppilaitosmuotojensa ajankohtaiset asiat jaoston käsittelyyn ja valvottaviksi. Jaos on käsitellyt ammatillisen perus- ja aikuiskoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyön, ammattikorkeakoulun sekä yliopistojen opettajakunnan työhön liittyviä monimuotoisia asioita. 

Tampereen seudun ammattiopiston (Tredu) toimintavuosi on ollut valitettavasti edelleen heikkenevien talousresurssien johdosta sopeuttamista ja uusien toimintamallien hakemista. Uusi organisaatiomalli uusine johtajineen ja tiimeineen syksystä 2018 lähtien on ollut toiminnassa. Kampusmallinen yleisjohtajuus monialaisine tiimeineen vaatii aikaa, jotta se saadaan toimimaan arjessa niin, että siitä saadaan toivottua hyötyä Tredulle.  

Vuosityöaikaan Tredussa päätettiin siirtyä 1.1.2019. Siihen liittyen valmistelua kaikilla tasoilla on tehty. OAJ:n koulutuksia, talon sisäisiä, valtakunnallisia ym. infotilaisuuksia on järjestetty, että uusi järjestelmä olisi kaikille siihen siirryttäessä mahdollisimman hyvin hallussa. Yhteistyötä asian tiimoilta on käyty kiitettävästi OAJ:n ja KT:n kanssa mm. sovellusohjeen valmistelussa ja henkilöstöä koulutettaessa. Opiskelijoiden vähyys tietyillä aloilla on jatkunut edelleen, kun taas joillakin aloilla opiskelijoita on ollut resursseihin nähden jopa liikaakin. Tulevaisuuden näkymät valtakunnan tason leikkausten johdosta eivät näytä toisen asteen osalta erityisen valoisilta. Tredun oma ns. pesämuna menneiden vuosien ylijäämien suhteen on pian loppuun kulutettu.
Vuotta 2018 SASKY koulutuskuntayhtymässä leimasi uudistuneen ammatillisen koulutuksen täytäntöönpano, mikä näkyi erityisesti syksyllä 2018. Uudet toimintatavat, puutteelliset ohjeet esimerkiksi HOKS:en tekemisessä aiheuttivat epätietoisuutta. Vuosi 2018 piti sisällään myös yhteistoimintaneuvottelut koskien koko henkilöstöä. Perusteina oli tuotannolliset ja toiminnan uudelleen järjestelystä johtuvat syyt. Neuvottelujen tuloksena lomautettiin 17 opetushenkilöstöön kuuluvaa. Kuntayhtymässä käytiin paikallisneuvottelut vuosityöaikaan siirtymisestä jo syksyllä 2018. Opetushenkilöstö vastusti pikaista siirtymistä, koska katsottiin, että aikaa esimiesten ja opettajien kouluttautumiseen ei ole riittävästi. Neuvottelut päättyivät erimielisinä ja ky-hallitus päätti, että opetushenkilöstö siirtyy vuosityöaikaan 1.8.2018 alkaen. Huonosta valmistautumisesta johtuen, luottamusmiehillä riitti runsaasti työtä uuden työaikamuodon parissa. Ongelmaksi on muodostunut sidotun ja sitomattoman työajan tulkinta, toimimattomat kirjaamisjärjestelmät, vapaajaksojen pitäminen jne. 

Vuosityöaikaan siirtyminen samaan aikaan uuteen lainsäädäntöön perustuvan ammatillisen koulutuksen kanssa on vaatinut paljon henkilöstön jaksamiselta.

Vakituisen opetushenkilöstön määrä SASKYSSA oli 235. Vuonna 2017 opetushenkilöstöä oli 255. Opetusta hoidetaan yhä pienemmällä  määrällä opettajia ja  tämä näkyy myös opettajien jaksamisessa. Vuoden lopulla käytiin paikallisneuvottelut koskien vuoden 2019 alussa maksettavaa järjestelyerää. Pääluottamusmiesten ehdotus oli OVTES:n osalta palkkausluokan nostamista ensimmäiseen kalleusluokkaan. Siirtyminen olisi vaatinut lisärahoitusta, josta hallituksen olisi pitänyt päättää. Työnantajan esitys oli jakaa erä henkilökohtaisina lisinä. Kuntayhtymähallitus päätti äänin 10 /7 , että järjestelyerä maksetaan henkilökohtaisina lisinä. Päätös aiheutti runsaasti vastustusta, koska samaan aikaan kuntayhtymähallitus päätti korottaa kuntayhtymäjohtajan ja hallinto- ja kehitysjohtajan palkkoja. Päätös koettiin henkilöstön keskuudessa hyvin epäoikeudenmukaiseksi. 

Talousarvio vuodelle 2018 oli laadittu 500 000 euroa alijäämäiseksi, mutta mittavat säästötoimet opetuksessa ja toimintojen uudelleen organisointi auttoivat pääsemään lähes 400 000 euron ylijäämään.                     

Valkeakosken koulutuskuntayhtymän vuoden 2018 tilinpäätös osoitti alijäämää 602 543,05 euroa ja vuosikate – 367 011,69 euroa. Suunnitelman mukaisten poistojen määrä oli – 969 554,74 euroa ja se kattoi n 38 %. Päätettiin siirtyä vuosityöaikaan 1.8.2019 alkaen. Opiskelijavuodet ( painotettu ) oli 995,64 ov.

Keskeyttämisaste ( negatiivinen ) 10,8 %. Opettajien kelpoisuus 91, 9 % ja pedagoginen tutkinto / opettaja on 61 / 62. Läpäisyaste 66 %. Koulutuspäivät 4,9 pv/ hlö / v. Ensisijaiset hakijat 0,70. Henkilökuntaa 110, joista opettajia 75. Vuoden 2018 alusta organisaatio muuttui niin, että palvelun ja tekniikan tulosalueet muodostavat jatkossa yhteisen tulosalueen. Tulosalueita on siten enää kolme, koulutuspalvelut, kehittämispalvelut ja tukipalvelut.

Yhtymähallituksen päätös keväällä vuoden 2018 talousarvioesityksen hyväksymisen yhteydessä, velvoitti johtavat viranhaltijat käynnistämään yhteistoimintaneuvottelut henkilöstökulujen vähentämiseksi. määräaikaisista työsuhteista osa voitiin päättää työn vähenemisen tai uudelleen järjestelyjen vuoksi. Yt-neuvottelujen lopputuloksena työnantaja joutui irtisanomaan7 työntekijää.

Henkilöstön keski-ikä on jatkuvasti kasvanut, ollen 2018 51,7 vuotta. Liikunta- ja virkistystoiminta on ollut vireää, sekä koulutuksen järjestäjä on suhtautunut asiaan sekä rahallisesti että panostuksessa hyvin.

Ammattiopisto Luovissa vallitsi edelleen työrauha.

OAO/YLL-jaoksen TAMKin edustajat ja jaos ovat seuranneet Tampere3-korkeakoulukonsernin syntymisen vaiheita yhteistyössä muiden korkeakoulujen luottamushenkilöiden ja opettajaedustajien kanssa.

OAJ Pirkanmaan alueyhdistyksen alueella toimii tällä hetkellä kuusi musiikin, kolme tanssin (myös musiikki), yksi kuvataiteen ja yksi sirkuksentaiteen perusopetuksen laajan oppimäärän oppilaitosta, jotka saavat tuntiperustaista valtionavustusta. Lisäksi on lukuisia taiteen perusopetuksen yleistä oppimäärää toteuttavia oppilaitoksia. Yhteyttä on pidetty pääosin vain laajan oppimäärän musiikkioppilaitosten aktiiviopettajiin, mutta mukaan on voinut tulla muitakin. Alueen musiikinopettajia tavattiin vuoden aikana kaksi kertaa. Keskusteluissa käytiin läpi oppilaitosten ajankohtaisia asioita. Alueyhdistys otti kantaa erityisesti Tampereen konservatorion asioihin.

Tampereen aikuiskoulutuskeskuksessa TAKKissa vuosi 2018 alkoi henkilöstön kannalta huolestuttavissa merkeissä. Aikuiskoulutukseen kohdistuneet taloudelliset leikkaukset kohdistuivat taloon voimakkaasti. Rahoitus väheni edellisen vuoden tasosta jopa noin 20%. Talon johto reagoi voimakkain sopeuttamistoimin. Yt-neuvottelut alkoivat ja työnantajan tavoitteeksi esitettiin vuoden mittaan enimmillään 40 työsuhteen päättämistä ja 100 lomautusta. Vuoden mittaan taloustilanne kehittyi odotettua suotuisammin ja kaavailluista irtisanomisista ja lomautuksista toteutui vain osa ja osa henkilöstövähennyksistä tapahtui ns. luonnollisen poistuman kautta. Lisärahoitukset ja koulutusmarkkinan piristyminen, mm. henkilöstökoulutukset, nostivat TAKKin vuoden 2018 talouden lopulta yhdessä toteutuneiden sopeutustoimien kanssa jopa niin paljon plussalle, että henkilöstölle voidaan maksaa talon bonus-ohjelman mukaiset bonuspalkkiot.

TaYLL:n hallituksen jäsenet ovat olleet mukana Tampere3-hankkeen valmistelussa mm. Tampere3-neuvottelukunnassa ja yliopistokollegiossa. TaYLL oli mukana yhteisissä kannanotoissa, mm. kollegion kokoonpanoa koskevassa kantelussa oikeusasiamiehelle. Yhdistys on järjestänyt jäsenistölle neljä tilaisuutta vuoden 2018 aikana.
Tampereen teknillisessä yliopistossa on seurattu T3:n kehitystä. TAMKin, TaY:n ja TTY:n henkilöstöjärjestöjen luottamusmiehet ovat kokoontuneet asian tiimoilta säännöllisesti. 
Otteita edunvalvonnallisesta toiminnasta vuoden 2018 ajalta:

· Kikyyn ja työajan seurantaan liittyvät asiat

· Kansanedustajien tapaaminen jaosten kokousten yhteydessä (kutsuttuna 1 edustaja / kokous, syksyllä paikalla Arto Satonen ja Jukka Gustafsson)

· Kuntavaaleihin vaikuttaminen ja vaalipaneelit

· Virkamiesten tapaamisia

· Jaoksen edustusta osallistui jokaiseen OAJ Pirkanmaan On The Road tilaisuuteen ja tilaisuuksien paneelikeskusteluihin

· Alueasiamies & jaos järjesti Pirkanmaalla OAJ:n reformi-illan

· OAO-YLL-jaoksen eläkekoulutus

· Toisen asteen ammatillisen koulutuksen leikkausten vastustaminen

8. ALUEASIAMIES 
Alueasiamies osallistui säännönmukaisesti hallituksen ja työvaliokunnan kokouksiin sekä osaan jaosten kokouksista. Aluetoimijoiden päiville alueasiamies osallistui sekä keväällä että syksyllä. Ohjelmaan on kuulunut myös muita neuvottelupäiviä Helsingissä. Hän edusti OAJ:ta Tampereen kaupungin koulutuspolittisen ohjelman teossa.

Alueasiamies osallistui OAJ Pirkanmaa on the Road -kiertueen seitsemän tilaisuuden organisointiin ja toteutukseen. Hän kantoi päävastuun Pirkanmaan Amisreformi-tilaisuuden organisoinnista ja toteuttamisesta marraskuussa.  Alueasiamies oli organisoimassa koulutustilaisuutta Pirkanmaan vaalipiirin eduskuntavaaliehdokkaille (toteutus maaliskuu 2019) sekä Koskikeskuksessa pidettyä OAJ Pirkanmaan eduskuntavaalitilaisuutta (toteutus huhtikuu 2019). Yhteistyö pääluottamusmiesten, luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kanssa oli jatkuvaa mm. tietojen vaihdon ja yhteisten tilaisuuksien merkeissä. Alueasiamies ylläpiti alueen pääluottamusmiehille whatsup-keskusteluryhmää. Lisäksi hän on tuottanut aktiivisesti materiaalia OAJ Pirkanmaan Facebook-sivuille. 

Alueasiamies oli organisoimassa ja toteuttamassa alueellisesti järjestettäviä ysiläisten pääluottamusmiespäiviä Pirkanmaan osalta sekä yhteysopettajien koulutustilaisuutta. OAJ Pirkanmaan puheenjohtajan kanssa yhteistyö on ollut tiivistä. Eri jäsenryhmien tärkeimpien kysymysten edistämiseksi alueasiamies on lisäksi osallistunut tapaamisiin virkamiesjohdon ja muiden sidosryhmien kanssa sekä kirjoittanut Aamulehteen ajankohtaisista koulutuspoliittisista asioista, erityisesti huhtikuun 2019 eduskuntavaalien vaikuttamisen näkökulmasta.
9. Taloudellinen toiminta 
Yhdistyksen taloutta on hoidettu vahvistetun talousarvion mukaan. Budjetin toteutumaa on seurattu tiiviisti tilikauden aikana ja rahankäyttö on tuotu hallitukselle tiedoksi. 
Yhdistys sai rahoitusta OAJ:lta yhteensä ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​159.083,94 euroa. Yhdistyksen jäsenkohtaista 0,02 %:n jäsenmaksua kirjattiin tilikaudelle yhteensä 77.108,43 euroa. 
Rahankäyttö on budjetissa jaettu tiliryhmittäin koulutukseen, edunvalvontaan, tiedotukseen, jaosten toimintaan sekä yleistoimintaan. Tilikauden alijäämäksi muodostui – 18.022,70 euroa, mikä noudattaa budjetin linjaa.
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